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Cos’e la governance e perché e importante

La corporate governance é il metodo attraverso il quale le aziende sono dirette e controllate.
Cadbury Code, 1992

La corporate governance é un elemento chiave per migliorare I'efficienza e la crescita economica
e per aumentare la fiducia degli investitori.
Principi di corporate governance, OCSE, 2004
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Governance e sostenibilita

La governance e importante per la creazione di valore per le imprese
ed e strettamente connessa alla sostenibilita
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La strada e stata imboccata, ma non siamo ancora vicini al successo
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Codice di Corporate Governance: novita

Perseguimento del successo sostenibile

La grande novita introdotta dal nuovo codice e quella del concetto di successo sostenibile come obiettivo aziendale.

Il successo sostenibile deve guidare I’'azione del consiglio di amministrazione con lo scopo di creare valore nel lungo
termine per gli azionisti, ma tenendo anche conto degli interessi degli altri stakeholder rilevanti per la societa.
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Corporate Governance: principali evidenze

95% delle societa italiane con azioni quotate su Euronext Milan (99% della capitalizzazione
9 complessiva delle societ italiane quotate) ha dichiarato di aderire al Codice.

63% degli emittenti ha un comitato di sostenibilita (2023)

71% degli emittenti ha adottato una politica di dialogo con gli azionisti (2023)

86% ha comunicato di avere condotto Iattivita di autovalutazione del consiglio di amministrazione (2022)

67% delle societa quotate hanno inserito obiettivi ESG nei piani di incentivazione. Dove
adottati, essi valgono poco meno del 20% della remunerazione variabile (2023)
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Dove andare: il board del futuro

La normativa costituisce un importante fattore di cambiamento, ma la cultura aziendale interna deve permeare ogni scelta.

La sostenibilita del modello di business € un elemento imprescindibile

l

IL BOARD DEL FUTURO

Competenze ESG le piu richieste Formazione ESG prioritaria Sostenibilita e ESG direttrici strategiche
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